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โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15 
ระหว่างวันที่ 18 มกราคม – 6 กันยายน 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และภารกิจหลักของส านักงาน ป.ป.ช. ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ การปราบปรามและการไต่สวน 
คดีทุจริต การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนด 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  ส่งผลให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นองค์กรน าระดับชาติ 
ในการด าเนินภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งการด าเนินภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต 
มีความจ าเป็นต้องพัฒนาและบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ และภาคีเครือข่าย
วิชาชีพ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้อ งกันการทุจริตให้ประสบความส าเร็จ 
ตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในปัจจุบัน พบว่ามีหน่วยงานภาครัฐมากกว่า 150 หน่วยงาน ทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรอิสระ หน่วยงานด้านตุลาการและกระบวนการยุติธรรม รวมถึงภาคีเครือข่ายวิชาชีพและสื่อมวลชน 
โดยผู้บริหารขององค์กรนับเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการสร้างกลไกความร่วมมือดังกล่าว เนื่องจากผู้บริหารระดับสูง 
ในองค์กรต่าง ๆ จะเป็นผู้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ รวมถึงการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล เพ่ือก าหนด
เป็นแนวทางให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในฐานะผู้ปฏิบัติต่อไป ดังนั้น การเสริมสร้างความรู้และทักษะ จึงเป็นเครื่องมือ 
ที่ส าคัญส าหรับพัฒนาผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรมในชั้นเรียน การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การศึกษาดูงานหน่วยงาน
เฉพาะด้านและหน่วยงานต้นแบบ (Best Practice) หรือแม้แต่การอภิปรายปัญหาเฉพาะด้านและการแบ่งกลุ่ม 
ฝึกปฏิบัติจะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ รวมถึงสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร 
ในการบูรณาการความร่วมมือและการพัฒนาเครือข่ายผู้บริหารองค์กร เพ่ือร่วมกันผลักดันยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
รวมถึงแผนแม่บทด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ได้เป็นอย่างดี  

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ รวมถึงทักษะที่จ าเป็นให้แก่ผู้บริหารระดับสูงทั้งจากภาครัฐ  
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นนักบริหารที่มีหลักคิดเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี รวมถึง
แผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังเป็นการบูรณาการความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน                   
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และรูปแบบในการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง            
ให้สอดรับกับบริบทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้บริหารในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  รวมถึง 

แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดรับกับความท้าทาย 
และความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 

 3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และพัฒนาศักยภาพ  
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3.  กลุ่มเป้าหมาย    

ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  หรือประเภท 
วิชาการยุติธรรม ระดับผู้เชี่ยวชาญขึ้นไป หรือข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้บริหารจากองค์กรภาคี เครือข่ายวิชาชีพ มีคุณสมบัติตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด จ านวน 85 คน 

   

4. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรม 
    คุณสมบัติท่ัวไป 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและส านักงาน ก.พ. รับรอง 

  2. เป็นผู้ได้รับความยินยอมให้เข้ารับการศึกษาอบรมตามสายการบังคับบัญชาจากหัวหน้าส่วนราชการ                
หรือหน่วยงานระดับอธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ทั้งนี้ จะต้องแนบหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานต้นสังกัดด้วย 

  3. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงและสามารถเข้ารับการศึกษาอบรมได้ตลอดหลักสูตร โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
พร้อมที่จะหาบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานแทนในระหว่างเข้ารับการศึกษาอบรม 

  4. มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) ก าหนด 

คุณสมบัติเฉพาะ 

1. เป็นข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ตั้งแต่ต าแหน่งผู้ พิพากษาศาลอุทธรณ์ขึ้นไป  หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่าตามที่คณะกรรมการข้าราชการตุลาการก าหนด ข้าราชการตุลาการศาลปกครอง  ตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดี 
ศาลปกครองกลาง หรือภูมิภาคข้ึนไปหรือเทียบเท่า มีอายุไม่น้อยกว่า 45 ปี และไม่เกิน 65 ปี ในวันปิดรับสมัคร 

2. เป็นข้าราชการอัยการ ตั้งแต่ต าแหน่งอัยการพิเศษฝ่าย อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ขึ้นไป หรือเทียบเท่า 
อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี และไม่เกิน 65 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร 

3. เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการในสถาบันการศึกษา 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน และจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่า หรือประเภทบริหารระดับต้น
ขึ้นไปหรือเทียบเทา่ อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี และไม่เกิน 57 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร         

4. เป็นข้าราชการทหาร ระดับนายทหารตั้งแต่ชั้น พลตรี พลเรือตรี และพลอากาศตรี ขึ้นไป อายุไม่ต่ ากว่า 
45 ปี และไม่เกิน 57 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร 
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5. เป็นข้าราชการต ารวจ ต ารวจยศตั้งแต่ชั้นพลต ารวจตรีขึ้นไป อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี และไม่เกิน 57 ป ี
ในวันที่ปิดรับสมัคร   

6. เป็นสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
7. เป็นผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน หรือเป็นเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

หรือองค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่า หรือประเภทบริหารระดับต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป  อายุไม่ต่ ากว่า 45 ป ี
และไม่เกิน 57 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร   

8. เป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ที่ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือเป็น
ผู้อ านวยการระดับสูงขึ้นไป ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร ป.ป.ช. ระดับสูง หลักสูตรวิชาชีพพนักงานไต่สวน
ระดับสูง หลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับสูง และหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตระดับสูง  
หรือหลักสูตรในระดับเดียวกันกับที่หน่วยงานภายนอกจัด ผ่านการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี อายุไม่ต่ ากว่า 45 ป ี
และไม่เกิน 57 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร   

9. เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรอืเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
10. เป็นที่ปรึกษาพิเศษด้านการไต่สวนและวินิจฉัยคดี ที่ปรึกษา เลขานุการ ประจ าประธานกรรมการ 

ป.ป.ช. และประจ ากรรมการ ป.ป.ช. 
11. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการไต่สวน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  และคณะบุคคล 

เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือส านักงานในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
12. เป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเฉพาะนายกเทศมนตรีนคร หรือนายกองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
13. เป็นทนายความที่ ได้รับการเสนอชื่อจากสภาทนายความ มีประสบการณ์และปฏิบัติ งาน  

มาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี หรือเป็นผู้บริหารส านักงานทนายความ หรือบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี  
และไม่เกิน 62 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร 

14. เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ คงเหลือวาระ
ในการด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี และไม่เกิน 62 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร 

15. เป็นกรรมการบริหารสมาคม หรือสภาวิชาชีพ อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี และไม่เกิน 62 ปี ในวันที่ปิด 
รับสมัคร 

16. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี และไม่เกิน 62 ปี ในวันที่ปิดรับสมัคร 
17. เป็นผู้บริหารบริษัทเอกชนที่มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท  
18. เป็นผู้บริหารที่มีความเป็นผู้น า มีความรู้ ความสามารถโดดเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และบริหาร

องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ที่หน่วยงานรับรองว่าจะเป็นผู้ที่สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่องานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ จะได้รับ 
การยกเว้นเรื่องอายุ 

 
 
 
 
 
 

 



โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15         หน้า  ๔ 

 

 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
1. ไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย หรือทางอาญา หรือถูกไต่สวนข้อเท็จจริง โดยคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. หรือส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ไม่อยู่ระหว่างการศึกษาอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ หรือได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาอบรม

ในหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า และไม่ได้เป็นผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรใด ๆ ในวันและเวลาเดียวกันอันจะเป็น
อุปสรรคและปัญหาในการเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระดับสูง (นยปส.) หากตรวจสอบพบ คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) สามารถสั่งให้ตัดสิทธิ์และให้ยกเลิกการอบรมได้ทันที  โดยไม่ต้องแจ้งให้
ทราบล่วงหน้า  

3. มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะเข้ารับการอบรมอย่างแท้จริง สามารถเข้าร่วมกิจกรรม ยอมรับเงื่อนไข 
ต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของหลักสูตรได้ 

4. มีมนุษย์สัมพันธ์และมีทัศนคติที่ดี ไม่กระท าการใด ๆ อันจะก่อให้เกิดการเสื่อมเสีย หรือผลเสียหาย  
ต่อหลักสูตร 

5. มีความสนใจในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา 
อบรมและการศึกษาดูงานของหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ผ่านเอกสารวิชาการส่วนบุคคลได้ 

6. ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะต้องเดินทางไป – กลับ พร้อมคณะ ในการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่หลักสูตรก าหนด กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเดินทางพร้อมคณะได้  
จะต้องได้รับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับสูง (นยปส.) 

 

ข้อก าหนดเม่ือได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
1. เข้าร่วมกิจกรรมรายงานตัว กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมเตรียมความพร้อม หากไม่เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าว โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรจะถือว่าสละสิทธิ์ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) จะพิจารณาเป็นรายกรณี 

2. เข้ารับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนชั่วโมงท้ังหมดของหลักสูตร 
3. เข้าร่วมกิจกรรมประเมินหลักสูตรไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
4. จัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคลตามหัวข้อ รูปแบบ และวิธีการที่หลักสูตรก าหนด และจัดส่งให้ทัน  

ตามก าหนดเวลา 
5. ร่วมกันจัดท ายุทธศาสตร์รุ่นเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการ

ก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) และอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตามรูปแบบและวิธีการที่หลักสูตรก าหนด ตลอดจนร่วมกันจัดกิจกรรมสัมมนาสาธารณะเพ่ือน าเสนอผลการศึกษา
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

6. ต้องเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศเป็นภาคบังคับ เดินทางไป - กลับ พร้อมคณะ 
โดยมีค่าใช้จ่ายตามท่ีจ่ายจริง ประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
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5. รายละเอียดของหลักสูตร  

ประกอบด้วย 2 หมวดวิชา และ 1 กลุ่มกิจกรรม รวม 273 ชั่วโมง ดังนี้  

    5.๑ หมวดวิชาพื้นฐาน 

วิชา จ านวน (ชั่วโมง) 
1. กลุ่มวิชานโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    ในประเทศไทย 

7 

    - นโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ ส านักงาน ป.ป.ช. (2) 
- นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย (2) 
- การบริหารเชิงกลยุทธ์ (3) 

   5.2 หมวดวิชาเสริมทักษะ/เฉพาะทาง 
   5.2.1 หมวดวิชาเฉพาะทาง 

วิชา จ านวน (ชั่วโมง) 
1. กลุ่มวิชาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 54 
    1.1 แขนงวิชาด้านการป้องกันการทุจริต 18 

- การป้องกันการทุจริตในสังคมไทยและสังคมโลก (3) 
- การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย (3) 
- กลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก (3) 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน (3) 
- การป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง (3) 
- การบูรณาการการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. (3) 

    1.2 แขนงวิชาด้านการปราบปรามการทุจริต 15 
- ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. (3) 
- การบังคับใช้กฎหมายเพื่อด าเนินคดีทุจริต (3) 
- การด าเนินงานภารกิจไต่สวนการทุจริตและอ านวยการยุติธรรม (3) 
- มาตรการเกี่ยวกับทรัพย์สินในคดีทุจริต (3) 
- การทุจริตในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (3) 

    1.3 แขนงวิชาการยกระดับประสิทธิภาพการต่อต้านการทุจริต 21 
- ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) (3) 
- แนวคิดในการต่อต้านการทุจริตและความร่วมมือระดับสากล (3) 
- นิติเศรษฐศาสตร์กับการป้องกันการทุจริต (3) 
- การน างานวิจัยมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและปราบปราม 

              การทุจริต 
(3) 

- การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน (3) 
- แนวโน้มการทุจริตในอนาคต (3) 
- การสร้างความร่วมมือในองค์กรเพ่ือการป้องกันการทุจริต (3) 
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        5.2.2 หมวดวิชาเสริมทักษะการเป็นผู้น า 

วิชา จ านวน (ชั่วโมง) 
1. กลุ่มวิชาการพัฒนาผู้น า ผู้บริหาร และองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 18 
    1.1 แขนงวิชาการพัฒนาผู้น า 12 

- คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร (3) 
- ผู้น าในยุคดิจิทัลเพ่ือการป้องกันการทุจริต (3) 
- การจัดการจริยธรรมเมื่อมี Ethical Dilemma (6) 

    1.2 แขนงวิชาการพัฒนาองค์กร 6 
- หลักธรรมาภิบาล/บรรษัทภิบาลในการบริหารองค์กรเพ่ือความโปร่งใส (3) 
- องค์กรธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรม (3) 

2. กลุ่มวิชาการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต 12 
- การบูรณาการความร่วมมือขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญในการต่อต้าน 

      การทุจริต 
(3) 

- การมีส่วนร่วมขององค์กรรัฐวิสาหกิจและเอกชนเพื่อลดการทุจริต (3) 
- การต่อต้านการทุจริตของภาคประชาสังคม (3) 
- การติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต (3) 

5.3 กลุ่มกิจกรรม : เสริมหลักสูตร 

กิจกรรม จ านวน (ชั่วโมง) 
1. กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ 30 

- กิจกรรมรายงานตัวและปฐมนิเทศ (12) 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อม (18) 

2. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 85.5 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานส่วนกลาง (24) 
- กิจกรรมการเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะ (12) 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานส่วนภูมิภาค กรณีศึกษา และการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม 
(24) 

- กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศ (18) 
- กิจกรรมถกแถลง (7.5) 

3. กิจกรรมการสรุปรวบยอดการเรียนรู้ 66.5 
- กิจกรรมการจัดท าเอกสารวิชาการรุ่น/ยุทธศาสตร์รุ่น (18.5) 
- การน าเสนอผลการศึกษายุทธศาสตร์รุ่น/เอกสารวิชาการส่วนบุคคล (18) 
- กิจกรรมสัมมนาสาธารณะ (6) 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตร (18) 
- กิจกรรมพิธีปิดหลักสูตร (6) 

                                                 รวมทั้งสิ้น      273     ชั่วโมง 
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6. ขอบเขตรายวิชา  
    6.1 หมวดวิชาพื้นฐาน 

 1. นโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช. 
เวลา   2  ชั่วโมง 
วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทภารกิจของกรรมการ ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช.  

ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
ขอบเขต 1. ภารกิจของกรรมการ ป.ป.ช. 

2. ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ๒. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย 
เวลา   2  ชั่วโมง 
วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบถึงแนวคิด นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของรัฐบาลและกรรมการ ป.ป.ช. ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  
และการสร้างกลไกของรัฐในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของไทย 

ขอบเขต  1. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
2. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรรมการ ป.ป.ช. 
3. การสร้างกลไกของรัฐในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของไทย 

๓. การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
เวลา   3  ชั่วโมง 
วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดในการบริหารองค์กร การวางกลยุทธ์

เพ่ือการบริหารจัดการหน่วยงานให้บรรลุตามพันธกิจ 
ขอบเขต  1. การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 

2. การวางกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จขององค์กร 
3. กรณีศึกษา หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร 

    6.2 หมวดวิชาเสริมทักษะ/เฉพาะทาง 
 6.2.1 หมวดวิชาเฉพาะทาง 
          1. กลุ่มวิชาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              (1) แขนงวิชาด้านการป้องกันการทุจริต 

1. การป้องกันการทุจริตในสังคมไทยและสังคมโลก  
              เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตในปัจจุบันทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 
               ขอบเขต  1. สถานการณ์การทุจริตในปัจจุบัน 
                                 2. การเฝ้าระวังการกระท าทุจริต 
    3. เครื่องมือและนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต 
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         2. การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
            เวลา   3  ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการกระท าทุจริตเชิงนโยบายและผลกระทบ 
                                          ความเสียหาย และการป้องกันการกระท าทุจริตเชิงนโยบาย 

ขอบเขต    1. ความหมายของการกระท าทุจริตเชิงนโยบาย 
         2. รูปแบบและวิธีการในการกระท าทุจริตเชิงนโยบาย 

                         3. การเฝ้าระวังและการป้องกันการกระท าทุจริตเชิงนโยบาย 

3. กลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
               เวลา   ๓  ชั่วโมง 
               วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
               วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกลไกในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

รวมถึงการใช้กฎหมายเพื่อการป้องปรามการทุจริต 
               ขอบเขต  1. การป้องกันและการป้องปรามการทุจริต 

  ๒. กฎหมายที่ใช้ในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
        3. กรณีศึกษาการด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

4. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
              เวลา   ๓  ชั่วโมง 
               วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ และรูปแบบ 

ของประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ขอบเขต  1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

        2. รูปแบบ ลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. ผลกระทบและความเสียหายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. กรณีศึกษาเพ่ือการป้องกันและเฝ้าระวังผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. การป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
               เวลา   3  ชั่วโมง 
               วธิีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
               วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการจัดซื้อจัดจ้างพ้ืนฐาน ได้แก่    

   กระบวนการ ขั้นตอน และข้อพึงระวังเพ่ือการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
 จัดซื้อจัดจ้าง 

               ขอบเขต  1. ความหมาย วิธีการ และข้ันตอนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. การทุจริตที่มักเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3. ความเสียหายและผลกระทบจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. กรณีศึกษาเพ่ือการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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6. การบูรณาการการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.   
               เวลา   ๓  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย  
               วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เข้าใจในบทบาท หน้าที่และอ านาจ ภารกิจในการป้องกันการทุจริต 
                                         ของส านักงาน ป.ป.ช. และภาคีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมป้องกันการทุจริต 

ขอบเขต  1. บทบาท หน้าที่และอ านาจ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
    การทุจริต 

    2. หน่วยงานด้านการป้องกันการทุจริตในส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กร 
    เครือข่าย 

    3. การบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่าง 
    ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานเครือข่าย 

  (2) แขนงวิชาด้านการปราบปรามการทุจริต 
 1. ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช.  
           เวลา    3  ชั่วโมง 
           วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
           วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช.  
 ขอบเขต  1. วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
    2. เป็นองค์กรหลักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับการยอมรับ 
         และเชื่อม่ันทั้งในและต่างประเทศ     

 2. การบังคับใช้กฎหมายเพื่อด าเนินคดีทุจริต  
           เวลา    3  ชั่วโมง 
           วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
           วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เข้าใจถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตรวมถึงแนวคิด 
     ที่เก่ียวข้องกับการน ากฎหมายไปบังคับใช้กับการด าเนินคดีทุจริตตามหลัก 
      กระบวนการยุติธรรม 
           ขอบเขต  1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทุจริต 
    2. หลักท่ัวไปการน ากฎหมายไปบังคับใช้กับการด าเนินคดีทุจริต 
     3. กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการด าเนินคดีทุจริต 
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  3. การด าเนินงานภารกิจไตส่วนการทุจริตและอ านวยการยุติธรรม  
               เวลา   3  ชั่วโมง 
               วธิีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
               วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการคดีทุจริตและการ 
                                          ด าเนินการไต่สวนการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กรกระบวน 
                                          การยุติธรรมที่เก่ียวข้อง 
               ขอบเขต  1. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารจัดการคดีและการไต่สวนการทุจริต 
        ของส านักงาน ป.ป.ช. 
    ๒. วิธีการและกระบวนการด าเนินคดีทุจริตตามขอบเขตอ านาจ 

    ของส านักงาน ป.ป.ช. 
    3. ความร่วมมือในการอ านวยการยุติธรรมร่วมกับหน่วยงานกระบวนการ 
         ยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง 

4. มาตรการเกี่ยวกับทรัพย์สินในคดีทุจริต 
               เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบถึงมาตรการเก่ียวกับทรัพย์สินในคดีทุจริตของศาลอาญา 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอบเขต  1. พระราชบัญญัติหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับมาตรการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
                                              ในคดีทุจริตของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ    

2. หลักการ/สาระส าคัญอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานตามมาตรการ 
    ดังกล่าวบทก าหนดโทษและกรณีศึกษา 

5. การทุจริตในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริตที่เกิดข้ึนกับทรัพยากรธรรมชาติ 
 ขอบเขต  1. วัตถุประสงค์และการศึกษารูปแบบของการทุจริตที่เกิดขึ้นกับ 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. กระบวนการไต่สวนและด าเนินคดีกับผู้กระท าการทุจริตในคดี 
     ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงข้อกฎหมายและบทลงโทษที่เกี่ยวข้อง 

3. กรณีศึกษาคดีทุจริตในสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และการถอด 
    บทเรียนเพื่อการป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
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 (3) แขนงวิชาการยกระดับประสิทธิภาพการต่อต้านการทุจริต 
1. ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) 

               เวลา   3  ชั่วโมง 
               วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
               วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ทราบถึงดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception     

Index : CPI) และแนวทางการยกระดับค่าคะแนน 
 ขอบเขต  1. ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) 

2. แนวทางการยกระดับค่าคะแนน 

2. แนวคิดในการต่อต้านการทุจริตและความร่วมมือระดับสากล 
               เวลา   ๓  ชั่วโมง 
               วธิีการศึกษา    บรรยาย/อภิปราย 
               วัตถุประสงค์    เพ่ือให้เข้าใจถึงการน าภาคีอนุสัญญา กฎหมาย และความร่วมมือระหว่าง 
     ประเทศมาประยุกต์ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเทศ 
               ขอบเขต         1. ภาคีอนุสัญญาและความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีส าคัญกับการป้องกัน 

    และปราบปรามการทุจริต 
 2. กรณีศึกษาการทุจริตในต่างประเทศ รวมถึงการป้องกันและปราบปราม 
                                             การทุจริต ภายใต้ความร่วมมือในระดับสากล 

  3. นิติเศรษฐศาสตร์กับการป้องกันการทุจริต 
               เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ที่ส าคัญ  
 ขอบเขต  1. วัตถุประสงค์และรูปแบบของการศึกษานิติเศรษฐศาสตร์ 

2. การใช้เหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ 
3. ตัวอย่างการประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 
    กับประเด็นทางกฎหมาย 

4. การน างานวิจัยมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบถึงความส าคัญและแนวทางการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยต่อ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ขอบเขต  1. ความส าคัญของงานวิจัยต่อการต่อต้านการทุจริต  

 2. กระบวนการน างานวิจัยมาวิเคราะห์หาสาเหตุและผลกระทบที่เกิดการทุจริต 
 3. การน าผลการวิจัยมาสร้างเป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     การทุจริต 
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       5. การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
              เวลา   3  ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบักฎหมาย รูปแบบ ข้อก าหนด 

และวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามหลักเกณฑ์ 
          ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

 ขอบเขต  1. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
    2. ขั้นตอน กระบวนการ หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด ข้อยกเว้นในการยื่น 

    บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคลตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
    ก าหนด 

    3. กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 

         6. แนวโน้มการทุจริตในอนาคต 
              เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มของสถานการณ์ทุจริตทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ รวมถึงการคาดการณ์หรือการท านายแนวโน้มสถานการณ์ 
การทุจริตในอนาคต 

            ขอบเขต     1. สถานการณ์ทุจริตในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
        2. นวัตกรรม หรือเครื่องมือในการคาดการณ์สถานการณ์ทุจริต 
                          3. แนวทางการรับมือกับปัญหาการทุจริตในอนาคต 

7. การสร้างความร่วมมือในองค์กรเพื่อการป้องกันการทุจริต 
               เวลา   3  ชั่วโมง 
               วธิีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
               วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและประสบการณ์ในการสร้างความร่วมมือ  

และการบูรณาการความร่วมมือในองค์กรเพ่ือการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

               ขอบเขต  ๑. ความร่วมมือและการบูรณาการในองค์กรเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
  ๒. กรณีศึกษาการสร้างความร่วมมือในการป้องกันการทุจริต 
 

 6.2.2 หมวดวิชาเสริมทักษะการเป็นผู้น า 
  1. กลุ่มวิชาการพัฒนาผู้น า ผู้บริหาร และองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
    (1) แขนงวิชาการพัฒนาผู้น า 
 1. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
 เวลา   3  ชั่วโมง 
    วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบถึงคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
 ขอบเขต  1. หลักคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 

2. กรณีศึกษาผู้บริหารที่ดี มีคุณธรรม (Merit) และจริยธรรม (Ethics) 
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2. ผู้น าในยุคดิจิทัลเพื่อการป้องกันการทุจริต  
 เวลา   3  ชั่วโมง 
 วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับภาวะผู้น า เครื่องมือ 

 นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารองค์กรสมัยใหม่  
 ขอบเขต  1. ภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารยุคใหม่ 

  2. เครื่องมือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการสนับสนุนองค์กรสมัยใหม่ 
  3. กรณีศึกษาเก่ียวกับองค์กรสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล 

 3. การจัดการจริยธรรมเมื่อมี Ethical Dilemma 
 เวลา   6  ชั่วโมง 
 วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย/สัมมนา/แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ในการจัดการจริยธรรมเมื่อมีประเด็นทางจริยธรรม 

ที่ยากในการตัดสินใจ 
 ขอบเขต  1. ประเด็นทางจริยธรรมที่ยากในการตัดสินใจ 

2. หลักการตัดสินใจ 
3. ตัวอย่างในการจัดการจริยธรรมเมื่อมีประเด็นทางจริยธรรมในการตัดสินใจ 
 

 (2) แขนงวิชาการพัฒนาองค์กร 
  1. หลักธรรมาภิบาล/บรรษัทภิบาลในการบริหารองค์กรเพื่อความโปร่งใส    
   เวลา   3  ชั่วโมง 
 วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย  
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบถึงการใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) /  

หลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ในการพัฒนาองค์กร   
 ขอบเขต  หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) /  

หลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) 

2. องค์กรธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรม 
 เวลา   3  ชั่วโมง 

  วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เห็นตัวอย่างการน าหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)/  

หลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ในการพัฒนาองค์กร 
               ขอบเขต    แนวทางการพัฒนาองค์กรในองค์กรธรรมาภิบาลตัวอย่างในกระบวนการยุติธรรม 
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          2. กลุ่มวิชาการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต 
 1. การบูรณาการความร่วมมือขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญในการต่อต้านการทุจริต 
 เวลา   3  ชั่วโมง 
 วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ หน้าที่และอ านาจ ขององค์กรอิสระ 

 ตามรัฐธรรมนูญ และการบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต 

 ขอบเขต  1. ภารกิจ หน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
   2. การบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   3. แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการป้องกันและปราบปราม 

    การทุจริต 

 2. การมีส่วนร่วมขององค์กรรัฐวิสาหกิจและเอกชนเพื่อลดการทุจริต  
              เวลา    3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เข้าใจถึงความส าคัญของการผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจและภาคธุรกิจเอกชน ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
              ขอบเขต  1. บทบาทของรัฐวิสาหกิจกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                 2. บทบาทของภาคเอกชนกับการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3. กรณีศึกษา หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

    ในการบูรณการความร่วมมือเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การต่อต้านการทุจริตของภาคประชาสังคม  
              เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม 

ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
              ขอบเขต  1. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาสังคมกับส านักงาน ป.ป.ช. 

  2. กลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 4. การติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต  
              เวลา   3  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
              ขอบเขต  1. การติดตามทรัพย์สินที่ได้มาจากการทุจริตคืนจากต่างประเทศ 

  2. รูปแบบทั่วไปในการเคลื่อนย้ายทรัพย์สินในคดีทุจริตไปยังต่างประเทศ 
  3. ปัญหาเกี่ยวกับการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตคืน 

 4. ปัญหาความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
    และการติดตามทรัพย์สินคืน 
5. อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UNCAC) 
    และความส าคัญของการติดตามทรัพย์สินคืน 
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     6.3 กลุ่มกิจกรรม : เสริมหลักสูตร 
    6.3.1 กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
  1. กิจกรรมรายงานตัวและปฐมนิเทศ  
              เวลา   12  ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นกิจกรรมรายงานตัวส าหรับผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการอบรม 

และการปฐมนิเทศเพ่ือรับฟังแนวปฏิบัติ และข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นของหลักสูตร 
 ขอบเขต ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร รวมถึงแนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริหาร 

โครงสร้างการเรียน รายละเอียด และบุคลากรของหลักสูตร 
  2. กิจกรรมเตรียมความพร้อม  
              เวลา   18  ชั่วโมง 
             วิธีการศึกษา  อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ผ่านการละลายพฤติกรรม  

และการท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
  ขอบเขต  การละลายพฤติกรรม การสันทนาการ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 6.3.2 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 1. กิจกรรมการศึกษาดูงานส่วนกลาง  

             เวลา   24  ชั่วโมง 
             วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย ประกอบการลงพ้ืนที่หรือศึกษาดูงาน 
             วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในประเด็นเฉพาะด้าน ในกระบวนการ 

ทางยุติธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ขอบเขต  การลงพ้ืนที่ หรือการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
  2. กิจกรรมการเสริมสร้างสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
              เวลา   12 ชั่วโมง 
             วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ หรือการลงพ้ืนที่ 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  

หลักคิดที่ส าคัญส าหรับนักบริหาร และการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
  ขอบเขต  การรับฟังบรรยาย อภิปราย หรือลงพื้นที่ศึกษาดูงานในหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 
  3. กิจกรรมศึกษาดูงานส่วนภูมิภาค กรณีศึกษา และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
              เวลา   24 ชั่วโมง 
              วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ หรือการลงพ้ืนที่ 
              วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์จากการลงพ้ืนที่ หรือการศึกษา 

ดูงานกรณีศึกษาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับคดีการทุจริตที่ส าคัญในประเทศ  
  ขอบเขต  การรับฟังบรรยาย อภิปราย หรือลงพื้นที่ศึกษาดูงานในหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 
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4. กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศ 
            เวลา   18 ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
            วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ มุมมอง แนวคิด และองค์ความรู้เกี่ยวกับ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากหน่วยงานต้นแบบในต่างประเทศ  
 ขอบเขต  องค์ความรู้ด้านการทุจริตจากหน่วยงานที่มีความช านาญในต่างประเทศ 
 5. กิจกรรมถกแถลง 
            เวลา   7.5 ชัว่โมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
            วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

ประเด็นรว่มสมัย หรือประเด็นปัญหาที่ได้รับความสนใจเกี่ยวกับ 
การทุจริต  

 ขอบเขต  สถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงประเด็นปัญหาการทุจริตที่ได้รับความสนใจ 
  

  6.3.3 กิจกรรมสรุปรวบยอดการเรียนรู้ 
 1. กิจกรรมการจัดท าเอกสารวิชาการรุ่น/ยุทธศาสตร์รุ่น  
             เวลา   18.5  ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย  
            วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารวิชาการของรุ่น รวมถึงยุทธศาสตร์รุ่น 

          เพ่ือการน าเสนอในกิจกรรมสัมมนาสาธารณะ และการก ากับติดตามความก้าวหน้า 
                                         ในการด าเนินการ และตรวจสอบองค์ความรู้ตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างถูกต้อง 
 ขอบเขต  รูปแบบ แนวทาง ระเบียบวิธีวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย 
 2. การน าเสนอผลการศึกษายุทธศาสตร์รุ่น/เอกสารวิชาการส่วนบุคคล 
            เวลา   18  ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย  
            วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นเวทีให้ผู้เข้าอบรมได้รายงานความก้าวหน้า และน าเสนอผลการศึกษา 
                                          ค้นคว้าที่ได้รับจากการจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล รวมถึงข้อเสนอแนะ 
                                          เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 ขอบเขต  รูปแบบ แนวทาง ระเบียบวิธีวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย 
 3. กิจกรรมสัมมนาสาธารณะ  
            เวลา   6  ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย  
            วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ มาตรการ หรือแนวทาง 

ในการป้องกันการทุจริต ซึ่งวิเคราะห์และจัดท าขึ้นโดยผู้เรียน 
 ขอบเขต  การสัมมนาเพ่ือเผยแพร่ผลการศึกษาตามกระบวนการและข้ันตอน 
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 4. กิจกรรมการประเมินหลักสูตร  
            เวลา   18  ชั่วโมง 
            วิธีการศึกษา  บรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  
            วัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร รวมถึงการวิพากษ์ถึงจุดเด่น  

    จุดด้อย และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกได้เป็นอย่างดี 

 ขอบเขต  การสัมมนาระดมความคิดเห็นและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 

7.  วิธีการอบรม  

 คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) 
ได้ก าหนดรายละเอียดวิธีการอบรม  ดังนี้ 
 1. การบรรยาย/การอภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ/การวิเคราะห์กรณีศึกษา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2. การจัดสัมมนา/การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 3. การพัฒนายุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 5. การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
 6. การติดตามและประเมินผลการอบรม 

 วิธีการอบรม  ๖ รูปแบบ  มีรายละเอียดกิจกรรม  ดังนี้ 

  1. การบรรยาย/การอภิปราย/การเสวนา/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ/การวิเคราะห์กรณีศึกษา/การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เป็นการอบรมโดยวิธีการบรรยาย/อภิปราย/แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระของวิชาตามหมวดวิชาที่ก าหนดและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกส านักงาน ป.ป.ช.  

 2. การจัดสัมมนา/การวิเคราะห์กรณีศึกษา เป็นการจัดสัมมนาและการน ากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตคอร์รัปชันโดยมีการชี้มูลแล้ว มาน าเสนอเพ่ือวิเคราะห์  สังเคราะห์ ให้ทราบปัญหา สาเหตุข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด แนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบและ  
น าแนวคิด ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเป็นการสัมมนาในห้องเรียนก่อนเดินทางไปศึกษา 
ดูงานในพ้ืนที่จริง พร้อมทั้งจัดท าสรุปรายงานตามรูปแบบที่ก าหนดและเสนอต่อสถาบันฯ หรือเป็นการสัมมนา 
ที่ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมเสนอความเห็นในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยให้กล่าวถึงสภาพของปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไข และให้ผู้เข้ารับการอบรมผลัดเปลี่ยนหมุนเวี ยน 
เป็นประธานและเลขานุการร่วมกันเสนอความคิดเห็น ทั้งนี้ อาจแบ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มย่อย 5 กลุ่ม หรือตาม
ความเหมาะสม 

   3. การพัฒนายุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในองค์กร เป็นการให้ผู้เข้ารับการอบรมด าเนินการศึกษา  
วิเคราะห์ จัดท ายุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรุ่น โดยประมวลความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
มาจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตรายกรณี หรือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานหรือการลงพ้ืนที่เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่สามารถน าไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมจัดท าเอกสารสรุปรายงานตามรูปแบบน าเสนอต่อสถาบันฯ  ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด รวมถึงน าเสนอต่อสาธารณะ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ผู้เข้ารับการอบรม  
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ต้องจัดท าเอกสารวิชาการรายบุคคล หรือบทความวิชาการ หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้ อหาสาระของหลักสูตร 
นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง น าเสนอต่อที่ปรึกษาและสถาบันฯ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา หรือการจัดกิจกรรม 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมมาฝึกฝนจิตใจ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการน าหลักธรรม หลักการใช้คุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน ช่วยให้เกิดความรู้ความเข้าใจตนเอง มีจิตใจ เกื้อกูล   
เกิดสมาธิ สติ ปัญญา สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ตนเองกับสังคม  และสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการ 
อยู่ร่วมกันและเกิดประโยชน์ต่อสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมจิตอาสา 

 5. การอบรมและศึกษาดูงานภายในประเทศ เป็นการศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และเอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การบริหารงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และด้านอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง พร้อมเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม หรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ อาจมีการบรรยายสรุป โดยวิทยากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษา วิเคราะห์หาข้อเท็จจริง สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเป็นราย
กรณี แบ่งการศึกษาดูงานเป็น 5 ส่วน คือ  

 5.1 การศึกษาดูงานในส่วนกลาง เป็นการศึกษาดูงานในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล หรือจังหวัด
ใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับ ภายในวันเดียวได้ จ านวน 4 ครั้ง  

 5.2 การศึกษาดูงานในส่วนภูมิภาค เป็นการศึกษาดูงานในต่างจังหวัด เช่น หน่วยงานด้านการตรวจสอบ 
หน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการองค์กรที่ดี หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
ด้านธรรมาภิบาล หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และกรณีศึกษาในสถานที่ที่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการ 
ชี้มูลแล้ว หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงหน่วยงานที่มี  
การด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือศาสตร์พระราชา 

 5.3 การอบรมและศึกษาดูงานในต่างประเทศ เป็นการอบรมและศึกษาดูงานในประเทศที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      ทั้งนี้  ผู้ เข้ารับการอบรมต้องจัดท าเอกสารรายงานผลการศึกษาดูงานเสนอต่อสถาบันฯ  
โดยสถาบันฯ จะแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมให้ร่วมกันจัดท ารายงานดังกล่าวส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 5.4 ทุกกลุ่มร่วมกันจัดท า รายงานการอบรมและศึกษาดูงานภายในประเทศ/ต่างประเทศ (ถ้ามี) 
 5.5 ทุกกลุ่มร่วมกันจัดท า ยุทธศาสตร์ของรุ่นน าเสนอคณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) ภายในเวลาที่ก าหนดก่อนน าไปเผยแพร่ พร้อมจัดโครงการสัมมนา
สาธารณะ 

 6. การติดตามและประเมินผลการอบรม เมื่อการอบรมภาควิชาการเรียบร้อยแล้ว จะจัดให้มีกิจกรรม
ติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรซึ่งอาจ  
จัดขึ้นในต่างจังหวัด และอาจจัดให้มีกิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมให้เกิดประโยชน์ต่อส านักงาน ป.ป.ช. และผู้เข้า
รับการอบรมอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด  
  7. กิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมที่หลักสูตรก าหนดไว้ ให้มีการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับผู้ส าเร็จการอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมหรือผู้ส าเร็จการอบรมจะเป็น  
ผู้ก าหนดกิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาตามความเหมาะสม เป็นกิจกรรมที่ควรด าเนินการระหว่างและหลังจากส าเร็จ 
การอบรมภาควิชาการ โดยสถาบันฯ จะเป็นผู้ประสานงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 



โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15         หน้า  ๑๙ 

 

 

8.  วิทยากร 

 วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกส านักงาน ป.ป.ช. 
 

9.  ระยะเวลาในการศึกษาการอบรม 

 ระยะเวลาการอบรมทั้งหมด 273 ชั่วโมง อบรมภาควิชาการสัปดาห์ละ 1 วัน ระหว่างเวลา 08.30 – 18.00 น. 
ประกอบด้วย  
 

กิจกรรม จ านวน 
1. กิจกรรมรายงานตัวและปฐมนิเทศ  12 ชั่วโมง 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อม  18 ชั่วโมง 
3. กิจกรรมพิธีเปิดหลักสูตรและกิจกรรมภาควิชาการ 91 ชั่วโมง 
4. กิจกรรมการศึกษาดูงานส่วนภูมิภาค กรณีศึกษา และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  24 ชั่วโมง 
5. กิจกรรมการศึกษาดูงานส่วนกลาง (จ านวน 4 ครั้ง) 24 ชั่วโมง 
6. กิจกรรมการเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะ  12 ชั่วโมง 
7. กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศ 18 ชั่วโมง 
8. กิจกรรมสัมมนาสาธารณะ 6 ชั่วโมง 
9. กิจกรรมประเมินหลักสูตร 18 ชั่วโมง 
10 กิจกรรมพิธีปิดหลักสูตร 6 ชั่วโมง 
11. กิจกรรมถกแถลง  7.5 ชัว่โมง 
12. กิจกรรมการจัดท าเอกสารวิชาการรุ่น/ยุทธศาสตร์รุ่น 18.5 ชัว่โมง 
13. การน าเสนอผลการศึกษายุทธศาสตร์รุ่น/เอกสารวิชาการส่วนบุคคล  18 ชั่วโมง 

รวมทั้งสิ้น 273 ชั่วโมง 

     หมายเหตุ :  1 วัน = 6 ชั่วโมง  
 

10.  ชื่อประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (Certificate in Anti-

Corruption Strategic Management for Senior Executives) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15         หน้า  ๒๐ 

 

 

11. เงื่อนไขการส าเร็จการอบรม 

 ผู้เข้ารับการอบรมจะส าเร็จการอบรมได้รับเข็มวิทยฐานะและประกาศนียบัตรจากส านักงาน ป.ป.ช. ต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1.  มีระยะเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนชั่วโมงท้ังหมดของหลักสูตร และมีส่วนร่วม
เสนอความคิดเห็นในห้องอบรม (ระยะเวลาการอบรม 273 ชั่วโมง ขาดได้ไม่เกิน 55 ชั่วโมง) 

2.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดหลักสูตร 
3. จัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล หรือบทความวิชาการ หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร

นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง หรืองานที่ได้รับมอบหมายส่งตามก าหนดเวลา 
หรือน าเสนอตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
  4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรุ่นและจัดสัมมนา น าเสนอต่อที่ประชุม
รวมและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง   

5. กรณีที่ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามเกณฑ์ในข้อ 1 หรือมีระยะเวลาการอบรมน้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนชั่วโมงทั้งหมดของหลักสูตร ให้รายงานคณะกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์              
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

การนับระยะเวลาในห้องอบรม 
1. ผู้เข้ารับการอบรมที่มาลงนามในใบลงนามตอนเช้าหรือบ่ายแล้ว  และอยู่อบรมไม่ถึงกึ่งหนึ่งในแต่ละ

คาบถือว่าผู้เข้ารับการอบรมขาดการอบรมในคาบเวลานั้น 
2. ผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่สามารถมาเข้ารับการอบรมในวันที่ก าหนดได้ ให้ส่งใบลาตามแบบฟอร์มที่หลักสูตร

จัดเตรียมไว้ให้ 
 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการ 

ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดนัภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนากระบวนการคิดเชิงยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทางการบริหาร และเป็นต้นแบบของผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงในองค์กร 
 

13. สถานที่จัดอบรม 

 ส านักงาน ป.ป.ช. สถานที่ของรัฐ สถานที่เอกชน และสถานที่ขององค์กรความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. 
 

14. งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณ จ านวน 6,187,300 บาท (หกล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

15. เกณฑ์การประเมินผล 
 ๑. ระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรม  

2. การเข้าร่วมกิจกรรมกับตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
3. การจัดส่งเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/ยุทธศาสตร์รุ่น ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 



โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15         หน้า  ๒๑ 

 

 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 

17. การประเมินผลโครงการและการติดตามผล 
1. การประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
2. การประเมินผลภาพรวมของโครงการ  
3. การเผยแพร่ยุทธศาสตร์ มาตรการ หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



  
ก ำหนดกำรอบรม 

โครงกำรนักบริหำรยุทธศำสตร์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15 
ระหว่ำงวันที่ 18 มกรำคม – 6 กันยำยน 2567 

ณ ห้องนนทบุรี 1 ชั้น 3 อำคำร 4 ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ถนนนนทบุรี ต ำบลท่ำทรำย อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 

วัน / เดือน / ปี เวลำกำรอบรม หัวข้อวิชำ วิทยำกร/ผู้ปฏิบัติ 
วันพฤหัสบดีที่ 
18 มกราคม

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 

ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. กิจกรรมรายงานตัว  สถาบันฯ   
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมรายงานตัว (ต่อ) สถาบันฯ 
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันศุกร์ที่ 
19 มกราคม

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. กิจกรรมปฐมนิเทศ  คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมปฐมนิเทศ (ต่อ) ผู้แทน นยปส. รุ่นที่ 8 – 14   
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

กิจกรรมเตรียมควำมพร้อม  
ระหว่ำงวันที่ 24 – 26 มกรำคม 2567  

ณ ต่ำงจังหวัด 

วันศุกร์ที่ 
2 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 09.30 น. เตรียมความพร้อม สถาบันฯ 
09.30 – 10.00 น. กิจกรรมพิธีเปิดหลักสูตร สถาบันฯ 
10.00 – 12.00 น. หารือแนวทางการบริหารจัดการกิจกรรม 

ของรุ่น 
ผู้เข้ารับการอบรม 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันพฤหัสบดีที่ 
8 กุมภาพันธ์

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 

ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของประเทศไทย 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. แนวโน้มการทุจริตในอนาคต วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
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วัน / เดือน / ปี เวลำกำรอบรม หัวข้อวิชำ วิทยำกร/ผู้ปฏิบัติ 
วันศุกร์ที่ 

16 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. แนวคิดในการต่อต้านการทุจริตและ 

ความร่วมมือระดับสากล (อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การป้องกันการทุจริตในสังคมไทย 

และสังคมโลก (อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 17.00 น.  การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/  
 ยุทธศาสตร์รุ่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

17.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันศุกร์ที่ 
23 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  

(Corruption Perception Index : CPI)                                                                                                             
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
วันศุกร์ที่  
1 มีนาคม 
2567 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 

09.00 – 12.00 น. การน างานวิจัยมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ 
งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(อภิปราย) 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เข้ารับการอบรม นยปส.15 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 16.00 น. การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/
ยุทธศาสตร์รุ่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
 

กิจกรรมศึกษำดูงำนส่วนกลำง ครั้งท่ี 1 
วันศุกร์ที่ 8 มีนำคม 2567 

ณ สถำบันนิติวัชร์ ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด และส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ 
 

วันศุกร์ที่ 
15 มีนาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การบริหารเชิงกลยุทธ์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น.   การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/  

  ยุทธศาสตร์รุ่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
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วัน / เดือน / ปี เวลำกำรอบรม หัวข้อวิชำ วิทยำกร/ผู้ปฏิบัติ 
 

กิจกรรมกำรศึกษำดูงำนส่วนภูมิภำค กรณีศึกษำ และกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 
ระหว่ำงวันที่ 19 – 22 มีนำคม 2567  

ณ ต่ำงจังหวัด 
. 

วันศุกร์ที่ 
29 มีนาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. นโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช. 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การบังคับใช้กฎหมายเพื่อด าเนินคดีทุจริต วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันศุกร์ที่  
5 เมษายน 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การบูรณาการความร่วมมือขององค์กรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญในการต่อต้านการทุจริต 
(อภิปราย) 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เข้ารับการอบรม นยปส.15 
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. นิติเศรษฐศาสตร์กับการป้องกันการทุจริต วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันศุกร์ที่  
12 เมษายน 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 10.30 น. กิจกรรมถกแถลง กลุ่มพอเพียง  กลุ่มพอเพียง/ผู้เข้ารับการอบรม 
10.30 – 12.00 น. กิจกรรมถกแถลง กลุ่มเที่ยงธรรม กลุ่มเที่ยงธรรม/ผู้เข้ารับการอบรม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมถกแถลง กลุ่มซื่อสัตย์ กลุ่มซื่อสัตย์/ผู้เข้ารับการอบรม 
14.30 – 16.00 น. กิจกรรมถกแถลง กลุ่มสุจริต กลุ่มสุจริต/ผู้เข้ารับการอบรม 
16.00 – 17.30 น. กิจกรรมถกแถลง กลุ่มใสสะอาด กลุ่มใสสะอาด/ผู้เข้ารับการอบรม 
17.30 – 18.00 น. การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/

ยุทธศาสตร์รุ่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

วันศุกร์ที่ 
19 เมษายน 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. องค์กรธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรม 

(อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เข้ารับการอบรม นยปส.15 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การบูรณาการการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงาน ป.ป.ช.  
(อภิปราย) 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 18.00 น. การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/
ยุทธศาสตร์รุ่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

 

กิจกรรมศึกษำดูงำนส่วนกลำง ครั้งท่ี 2 
วันศุกร์ที่ 26 เมษำยน 2567 

ณ ศำลฎีกำ แผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
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วัน / เดือน / ปี เวลำกำรอบรม หัวข้อวิชำ วิทยำกร/ผู้ปฏิบัติ 
วันศุกร์ที่  

3 พฤษภาคม 
2567 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การมีส่วนร่วมขององค์กรรัฐวิสาหกิจและ

เอกชนเพื่อลดการทุจริต (อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การต่อต้านการทุจริตของภาคประชาสังคม 

(อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

16.00 – 18.00 น. การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/
ยุทธศาสตร์รุ่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

 

กิจกรรมศึกษำดูงำนส่วนกลำง ครั้งท่ี 3   
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภำคม 2567 

ณ ศำลอำญำคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลำง 
 

วันศุกร์ที่ 
10 พฤษภาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การด าเนินงานภารกิจไต่สวนการทุจริต 

และอ านวยการยุติธรรม 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน กรรมการ ป.ป.ช. 
16.00 – 18.00 น. การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/

ยุทธศาสตร์รุ่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

วันศุกร์ที่ 
17 พฤษภาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. มาตรการเกี่ยวกับทรัพย์สินในคดีทุจริต วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. กลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

(อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
 

กิจกรรมศึกษำดูงำนส่วนกลำง ครั้งท่ี 4 
วันศุกร์ที่ 24 พฤษภำคม 2567 

ณ ส ำนักงำน ป.ป.ท. และส ำนักงำนศำลปกครอง  

 
วันศุกร์ที่ 

31 พฤษภาคม 
2567 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การสร้างความร่วมมือในองค์กรเพ่ือการป้องกัน 

การทุจริต (อภิปราย) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. ผู้น าในยุคดิจิทัลเพ่ือการป้องกันการทุจริต วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.00 – 17.00 น. การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/

ยุทธศาสตร์รุ่น 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 



- 5 - 
 

วัน / เดือน / ปี เวลำกำรอบรม หัวข้อวิชำ วิทยำกร/ผู้ปฏิบัติ 
วันศุกร์ที่ 

7 มิถุนายน 
2567 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 

09.00 – 12.00 น. การทุจริตในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ      
สิ่งแวดล้อม 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.00 – 17.00 น.  การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/  

 ยุทธศาสตร์รุ่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

17.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

กิจกรรมกำรอบรมและศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ 
ระหว่ำงวันที่ 8 – 16 มิถุนำยน 2567  

ณ ต่ำงประเทศ 

วันศุกร์ที่ 
21 มิถุนายน 

2567 
 
 
 
 
 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. ผลประโยชน์ทับซ้อน (อภิปราย) วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เข้ารับการอบรม นยปส.15 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.00 – 17.00 น.   การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/  

ยุทธศาสตร์รุ่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

17.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันศุกร์ที่ 
28 มิถุนายน 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น.  การจัดการจริยธรรมเมื่อมี Ethical Dilemma 

 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การจัดการจริยธรรมเมื่อมี Ethical Dilemma  

(ต่อ) 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 18.00 น.   การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล/ 
ยุทธศาสตร์รุ่น 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 

วันศุกร์ที่ 
5 กรกฎาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. หลักธรรมาภิบาล/บรรษัทภิบาลในการบริหาร 

  องค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

16.00 – 18.00 น.   กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
 

กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ  
ระหว่ำงวันที่ 11 – 12 กรกฎำคม 2567  

ณ ต่ำงจังหวัด 
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วัน / เดือน / ปี เวลำกำรอบรม หัวข้อวิชำ วิทยำกร/ผู้ปฏิบัติ 
 
 

วันพุธที ่
17 กรกฎาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 

ผู้เข้ารับการอบรม 

09.00 – 12.00 น. การน าเสนอผลการศึกษายุทธศาสตร์รุ่น/
เอกสารวิชาการส่วนบุคคล 
 

คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร/ 
ผู้เข้ารับการอบรม 
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

 
13.00 – 16.00 น. การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร/ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
 

16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 
วันพฤหัสบดีที่ 
18 กรกฎาคม 

2567 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร/ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร/ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

วันศุกร์ที่ 
19 กรกฎาคม

2567  
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร/ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล คณะอนุกรรมการก ากับหลักสูตร/ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
16.00 – 18.00 น. กิจกรรมเครือข่ายความสัมพันธ์  ผู้เข้ารับการอบรม 

กิจกรรมสัมมนำสำธำรณะ 
วันศุกร์ที่ 26 กรกฎำคม 2567 

ณ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
 

กิจกรรมประเมินหลักสูตร  
ระหว่ำงวันที่ 31 กรกฎำคม – 2 สิงหำคม 2567  

ณ ต่ำงจังหวัด 

วันศุกร์ที่ 6 
กันยายน 
2567 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  ผู้เข้ารับการอบรม 
09.00 – 12.00 น. กิจกรรมพิธีปิดหลักสูตร สถาบันฯ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมพิธีปิดหลักสูตร (ต่อ)  สถาบันฯ 

หมำยเหตุ :   1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                         – ภาคเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น.  
                         – ภาคบ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น.         



 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกเข้ารับการอบรม 
หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 15 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ ข้อมูล/ช่องทาง/ QR code หมายเหตุ 
ศึกษารายละเอียดการรับสมัคร 
    1. โครงการ นยปส. รุ่นที่ 15 
    2. ก าหนดการอบรม 
    3. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการอบรม 
    4. คู่มือการรับสมัครคัดเลือกเข้ารับการอบรม 

  

ขั้นตอนการสมัคร 
    1. เข้าเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
    2. ดาวน์โหลดใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    3. กรอกหรือพิมพ์ให้ครบถ้วนทุกหน้า 
    4. กรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
    5. เตรียมเอกสารประกอบการสมัคร 
ตามแบบฟอร์มใบสมัครหน้า 9 
    6. จัดส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
https://acsmse.nacc.go.th/ 

 

ก าหนดปิดรับสมัคร 
ภายในวันที่  
10 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 16.30 น.              
หากพ้นก าหนดเวลา
ระบบจะปิด 
การรับสมัครทันที 

ช่องทางการสื่อสาร 
    1. ช่องทางการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
    2. สอบถามปัญหาการสมัคร 
 

  

 



ขั้นตอนการรับสมัครคัดเลือก 
เข้ารับการอบรมหลักสูตร นยปส. รุ่นที่ 15 

 

1) เข้าเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. https://acsmse.nacc.go.th/ 

2) ระบบจะแสดงหน้าแรกของระบบรับสมัครออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

1. สมัครเข้ารับการอบรม 

   2. ติดต่อเจ้าหน้าที่ 

   3. เอกสารการสมัครเข้ารับการอบรม 
 

3. 

2. 1. 



กระบวนการสมัครคัดเลือก 
เข้ารับการอบรมหลักสตูร นยปส.  รุ่นที่ 15 

 

1) กรอกข้อมูล พร้อมแนบรูปถ่าย ในเอกสารการสมัครให้ครบถ้วน  
2) อ่านข้อตกลงและกดเลือกเพื่อรับทราบ  
3) กรอกรหัส captcha  แล้วกดปุ่ม “ส่งใบสมัคร”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อบันทึกเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงกล่องข้อความ (Pop Up)  
แจ้งการลงทะเบยีนส าเร็จพร้อมรายละเอียดการติดต่อสอบถามกรณมีีข้อสงสัย  
กดปุ่ม “ตกลง” การสมัครก็จะเสร็จสิ้นกระบวนการ 

 

2. 

3. 


